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Ogtoszenie KPP w Debicy o naborze na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Brzostku

OGLOSZENIE Nr 1/2015
Komendanta Powiatowego Policji w Debicy
z dnia 11 lutego 2015 roku

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Brzostku
§1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Brzostku Komendy Powiatowej Policji w Debicy

ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. W zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantdéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze
stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.).

2. W zakresie wymagan pozadanych:

1. majacy co najmniej 10 letni staz stuzby w Policji,

2. majacy co najmniej 5 letnie doswiadczenie w stuzbie kryminalnej lub prewencyjnej albo w
obydwu tych stuzbach,

3. co najmniegj roczne doswiadczenie w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi Policji albo



roczne doswiadczenie w kierowaniu komdrkami organizacyjnymi Policji wystepujacymi
w stuzbie kryminalnej lub prewencyjnej, albo w obydwu tych stuzbach,

4. posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informac;ji
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa oznaczonych klauzula ,scisle tajne",

5. dyspozycyjnos¢, kreatywnosé

3. W zakresie wymagan dodatkowych:

1. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego zakresu
lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, lub

2. posiadania wyksztatcenia wyzszego o kierunku prawo lub administracja.

§2

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. CVilist motywacyjny;

2. kopie ostatniej aktualnej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wglgdu);

3. potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

4. koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne (koncepcja
pracy powinna zosta¢ opracowana scisle dla stanowiska objetego postepowaniem
kwalifikacyjnym, w oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym regulamin Komisariatu Policji w
Brzostku oraz zakres dziatania Komisariatu Policji w Brzostku, koncepcja nie powinna
przekraczac 10 stron, napisanych czcionka Arial lub Times New Roman 12, interlinia 1,5,
marginesy standardowe 2,5 cm);

5. Oswiadczenie kandydata -pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;



6. oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu),

9. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,S$cisle tajne”.

§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Kierowanie Komisariatem Policji umiejscowionym w strukturach organizacyjnych KPP
w Debicy,

2. Planowanie, organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie wykonywania zadah przez
wszystkie komorki organizacyjne Komisariatu,

3. Reprezentowanie Komisariatu wobec organéw administracji publicznej i innych instytucji
panstwowych i samorzagdowych oraz organizacji spotecznych i obywateli,

4. Wspbtpraca z wszystkimi komérkami Komendy Powiatowe] Policji w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zagrozenia przestepczoscia lub w celu skoordynowania wspdélnych dziatan,

5. Dbanie o terminowe, szybkie i rzetelne wykonywanie polecen i wytycznych przetozonych,

6. Organizacja i nadzér nad funkcjonowaniem punktu przyjec interesantéw w Jodtowej,



7. Utrzymywanie wsrdd podlegtej zatogi wtasciwa dyscypline wewnetrzna i zewnetrzng oraz
dyspozycyjnosc¢ i zdolnos¢ operacyjno-organizacyjng do dziatan.

8. Przestrzeganie i nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

9. Odpowiada za polityke dyscyplinarng w zakresie wyrdzniania i karania podlegtych oséb,

10. Odpowiada za prowadzenie catosci dokumentacji na szczeblu Komisariatu.

84

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefondw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
pokoju 101 - sekretariacie Komendy Powiatowej Policji w Debicy w terminie do dnia
25.02.2015 roku z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta
Komisariatu Policji w Brzostku Komendy Powiatowej Policji w Debicy ”

z dopiskiem: ,,w sekretariacie nie otwierac”.

§5

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozenh do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyskac

w Zespole Kadr i Szkolenia Wydziatu Wspomagajgcego KPP w Debicy tel. 14 6706360,

14 6706361 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane
stanowiska w Policji, w dokumencie Ogdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych
na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 27 marca 2015 r.
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